
 Lancez votre carrière. 
Soyez inspiré(e). 

Prenez les choses en main. 

• Cultivez vos talents.

• �Faites progresser  
votre carrière.

• �Conservez un  
équilibre.

• �Travaillez dans un  
milieu diversifié.
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Quelle est votre vision 
d’un excellent lieu de travail?

§  Un lieu qui met en valeur vos talents uniques.

§  �Un lieu où vous saurez si vous réussissez et où votre carrière peut progresser. 

§  �Un lieu qui vous offre un équilibre travail-vie et un salaire concurrentiel. 

Ce lieu de travail est la Société d’assurance publique du Manitoba. À titre d’un des meilleurs 

employeurs de la province, nous veillerons à ce que vous receviez la formation, les outils et 

l’encouragement dont vous avez besoin pour réussir. Nous offrons un environnement de 

travail respectueux et inclusif où la direction est claire et conséquente et où nos employés 

bénéficient du soutien dont ils ont besoin pour accomplir leurs tâches.

Nous embauchons des personnes qui possèdent divers niveaux d’éducation et d’expérience. 

Il existe de nombreuses possibilités d’avancement dans une variété de secteurs. Cela signifie 

que vous pouvez orienter votre carrière vers des destinations que vous ne pourriez avoir  

jamais imaginées. Nous proposons des possibilités de carrière dans divers domaines,  

du service à la clientèle au règlement des demandes d’indemnisation, aux technologies  

de l’information, aux finances, aux ressources humaines et au droit.

Vous êtes aux commandes.
      Lancez votre carrière.
              Soyez inspiré(e).
                      Prenez les choses en main.

Recherchez-vous un lieu de travail dynamique?
Si vous voulez une carrière enrichissante, façonnée par vos talents et vos compétences,  

ne cherchez pas plus loin. Pour soumettre une demande d’emploi, rendez-vous sur la  

page Web mpi.mb.ca.
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À titre d’entreprise tournée vers l’avenir, nous sommes toujours à la recherche  

d’employés talentueux et hautement compétents.

Nous avons environ 1 750 employés qui travaillent dans 12 collectivités manitobaines. 

Nous offrons des salaires et des avantages sociaux concurrentiels, ainsi qu’un  

environnement de travail positif et respectueux.

Nous sommes une société de la Couronne provinciale sans but lucratif qui offre des 

garanties d’assurance automobile de base depuis 1971. Nous sommes également  

responsables de la délivrance des permis de conduire, de l’immatriculation des 

véhicules et de la collaboration avec les Manitobains pour réduire les risques sur  

nos routes. 

Engagement communautaire
Nous soutenons les organismes liés à la sécurité routière, à la réadaptation médicale  

et à la prévention des sinistres, ainsi que des organismes comme Centraide qui  

contribuent à rehausser la qualité de vie des Manitobains.

Société d’assurance publique 
du Manitoba 
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       Je veux  
          faire progresser  
    ma carrière.
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Avantages reliés à l’emploi
Nous offrons à nos employés un programme complet d’avantages sociaux, qui 

comprend des régimes souples d’assurance maladie, d’assurance des soins dentaires, 

d’assurance de la vue, d’assurance-vie collective et de congés. 

Programme de mieux-être
Nous offrons des programmes qui se concentrent sur les moyens d’établir un meilleur 

équilibre entre le travail et les engagements personnels et d’assurer la santé de la 

culture du milieu de travail. Ils comprennent des dîners-conférences tout au long de 

l’année, des séances de conditionnement physique, des frais d’admission réduits à des 

gymnases, des programmes d’hygiène mentale, un accès au Programme d’aide aux 

employés et aux familles et plus encore.

Diversité et inclusion
La Société d’assurance publique croit que la diversité et l’inclusion nous renforcent. 

Nous nous considérons comme un organisme facile d’accès où les valeurs, les croyances 

et les pratiques individuelles sont respectées et appréciées pour la diversité qu’elles 

intègrent dans la vie au travail. Nous encourageons les Autochtones, les femmes, 

les membres des minorités visibles et les personnes handicapées à soumettre des 

demandes d’emploi en ligne.

Programmes de reconnaissance des employés
Il est important de reconnaître les efforts de nos employés. Nous reconnaissons non 

seulement les employés qui atteignent des années marquantes dans leur carrière, 

mais nous offrons aussi plusieurs moyens pour que les chefs de file et leurs pairs soient 

récompensés pour du travail bien fait.

Perfectionnement professionnel
Nous voulons que nos employés s’épanouissent et c’est pourquoi nous offrons un  

soutien à la mise à jour de leurs compétences. Nous offrons une formation interne,  

du perfectionnement professionnel et un programme d’aide aux études.

Avantages sociaux  
et programmes
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Programmes pour  
les étudiants

Voulez-vous profiter au maximum de votre été? 
Stagiaires d’été
La Société d’assurance publique accepte les curriculum vitae des personnes intéressées à  

postuler un emploi d’été. Nous offrons la possibilité d’apprendre et d’acquérir une expérience de 

travail précieuse, ce qui vous permet de rehausser vos possibilités d’emploi à la fin de vos études.

Nous offrons une variété de possibilités d’emploi aux étudiants qui ont des antécédents  

éducatifs dans les domaines suivants :

	 • comptabilité, finances;

	 • administration des affaires, commerce;

	 • informatique;

	 • communications, relations publiques;

	 • ressources humaines.

Pour être admissible à postuler un emploi, vous devez être inscrit(e) à un programme d’études  

à temps plein et retourner aux études pour l’année universitaire qui suit.

Étudiants inscrits à un programme d’alternance  
travail-études 
Les stages coopératifs offrent une expérience de travail professionnelle structurée et supervisée 

que la Société d’assurance publique soutient en offrant des conditions de travail rémunéré 

qui sont liées directement aux études d’un étudiant. Cela permet aux étudiants de gagner des 

crédits pour leurs programmes de formation ou d’acquérir l’expérience pratique requise pour 

leur accréditation. La Société d’assurance publique travaille en partenariat avec les  

établissements d’enseignement pour organiser les stages coopératifs.

Pour être admissible à postuler un emploi, vous devez être inscrit(e) à un programme  

d’alternance travail-études par le biais de votre école.

Une invitation à soumettre des demandes d’emploi peut être affichée dans votre école  

ou les demandes d’emploi peuvent être gérées par votre coordonnateur du programme  

d’alternance travail-études. Pour plus d’information, communiquez avec le coordonnateur  

de votre programme. 
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Stages professionnels 
Acquérez une expérience de travail et comblez l’écart entre votre éducation  

postsecondaire et votre carrière.

La clé d’un emploi enrichissant consiste à posséder les bonnes compétences et les bons 

antécédents éducatifs, mais l’obtention d’un emploi où vous pouvez les utiliser peut 

être difficile sans expérience de travail réelle pour les soutenir.

Le Programme de stages professionnels de la Société d’assurance publique aide les 

diplômés à s’épanouir personnellement et professionnellement pour obtenir de 

meilleures possibilités de carrière en combinant la formation en cours d’emploi et une 

expérience de travail réelle. Le Programme offre aux diplômés une possibilité précieuse 

de concentrer leur énergie sur l’acquisition de compétences, d’apprendre dans le cadre 

d’expériences réelles et auprès des gens autour d’eux, d’appliquer la théorie à la pratique 

et de développer une vision pour l’avenir. 

Pour être admissible au Programme, vous devez répondre aux critères suivants :	

	 •� �être inscrit(e) à un programme d’études d’une durée minimale de deux ans offert 

par une université ou un collège reconnu au Manitoba;

	 • �être rendu(e) à votre année d’obtention d’un diplôme (c.-à-d. obtenir le diplôme 

l’année pendant laquelle le stage professionnel est offert);

	 • �démontrer d’excellentes compétences en communication verbale et écrite,  

en analyse et en prise de décision;

	 • �étudier dans un domaine pertinent à un choix de carrière à la Société  

d’assurance publique.  .

Soumettez une demande dès aujourd’hui!
Rendez-vous sur le site Web  mpi.mb.ca pour consulter les postes offerts et soumettre 

une demande en ligne.

Programmes pour  
les étudiants
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